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Lannee 2022 restera gravée dans [histoire dAMI Ingrédients comme celle dun changement dépoaue.

Changement dépoque tout dabord avec le deménagement sur notre nouveau site, aboutissement dun projet
dentreprise de press de 3 années qui nous permet maintenant d'étre doté d'un lieu emblématique, spacieu, fonctionnel
et beay, ou le bien-éfre de nos collaborateurs a toute sa place. Nous sommes ainsi parfaitement equipés pour
accompagner nos ambitions de croissance dans les années & venir

Changement dépoague également car en 2022, le contexte de marché a subi des évolutions profondes et sans
doute durables : hausse des prix des matieres premieres et du colt de Iénergie, désorganisation importante
des chaines d'approvisionnement, manque de visibilite. Dans ce nouvel environnement, les équipes dAM
Ingrédients ont fait tout leur possible pour satisfaire malgré tout nos clients, en restant fidéles & nos valeurs

de fransparence, déquité, de respect des personnes et des engagements, fout en développant de
nouvelles pratiques qui nous ont permis de gagner en résilience.

Enfin, nous avons égaement engoge AMI Ingrédients dons une démarche de transformation
organisationnelle, avec au programme de cetfte année la création dune Direction Supply Chain et

dune Direction Scientifique et Technique.

Ces premiers chantiers étant accomplis, nous allons pouvoir en 2023 accélérer le développement
de lentreprise avec le démanoge de plusieurs nouveaux partenariats (Sharon Personal Care
en cosmetigue, CSM Ingrédients et Doux Matok dans I'alimentaire), la findlisation de la transition
monagériale amorcée, et le déploiement dune politique RSE encore plus ombitieuse.

Un beau programme pour cette premiere année dAMI Ingredients 30 |

Jean-Mare VENIN, Précident AMI INGREDIENTS
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Récapitulatif de nos performances




Qui commes-nous ?

Crace a nos partenariats, qui sinscrivent dans la durée et sur la base de relations humaines dans lesquelles nous croyons, nous, AMI
Ingrédients, allons au-dela de notre métier de distributeur. Nous reconditionnons des matiéres premiéres et en assurons le stockage mais
surtout, nous développons une stratégie 360" pour la création de valeurs et d'excellence.

# 1 Nog ambitions

Nos offres & services Nos marchés

Dictribution

- Capacité de stockage : & 000 palettes

- Matieres premieres diversifiees en adéquation avec les
attentes du marché

- Réseau de partenaires de longue durée, leaders

internationaux et particuliérement innovants o/

Reconditionnement
- 2 lignes de reconditionnement semi-automatisées

- Salles de reconditionnement BPF COSMETIQUE
- Diversité des emballages adaptée aux besoins clients \

ALIMENTAIRE

Support technique et veifle marketing
- Laboratoires d'applications cosmétique et alimentaire
- Redlisation de WEBILAB sur des thematiques actuelles

- Equipe commerciale composée d'experts techniques
Répartition en chiffre d'affaires




AMl en
quelques chiffres

Chiffre d’offaires
Clients

Références

Commandes

Quantité moyenne
par expédition

Echantillons envoyés

Nos certifications

1SO 9001 : Management de la qualité
Systeme de management par processus
avec indicateurs de performance
Certifié depuis 1999

Bilan carbone
Renouvellement de notre bilon en 2021

avec plan de réduction des émissions CO,

Responsible Care
Engagement pour la chimie durable
Depuis 2011

KASCHER
Certifié depuis 2019

RSPO : Huile de palme durable Respect volontaire des BPF
Certifié depuis 2016 et méthode HACCP

Produits Biologiques
Certifié depuis 2019

Une médaille dor
pour la perfsrmance RSE dAMI !

AMI s'engage volontairement et avec conviction dans une
démarche RSE depuis 2011. Cette médaille d'or, obtenue en
2022, souligne une progression de nos actions « sociales et droits
humains » avec la mise en place d'un code de conduite et d'un
guide de bonnes pratiques & destination de nos collaborateurs.
Notre levier d'action pour 2023 ? Renforcer nos performances
en matiere d'achats responsables en collaboration avec nos
fournisseurs.

Pour plus de détails sur nos résultats, n'hésitez pas & nous

en faire la demande sur la plateforme ECOVADIS!

)



https://ecovadis.com/fr/

Noc partenairec en afimentaire

Ingrédients fonctionnels haute performance destinés aux industries boulangerie, viennoiserie et pétisserie (BVP).
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Camme de produits semi-finis, faciles d'emploi, destinés & la BVP

Start-up pionniere dans la réduction de sucre.

Ingrédients fonctionnels Clean label pour les applications crémes glacées.

Fibres d'agrumes texturantes, émulsifiantes et stabilisantes, issues d'un
process mécanique unique sur le marché.

Fibres vegétales et ingredients fonctionnels Clean label.

Gamme de cafés solubles.



Nog¢ partenaires en cosmétique

Portefeuille tres large dingrédients haute performance naturels et durables.

Ingrédients naturels obtenus par fermentation : xanthanes, solutions tfampons,
hydratants et exfolionts.

Créateur de solutions innovantes et biosourcées, JRS Rettenmaier propose des
ingrédients multifonctionnels d'origine naturelle.

Exiraits végetaux certifics COSMOS et/ou origine France.

O SHARON Développement de solutions de conservation classiques et innovantes.

PERSONAL CARE

Large gamme de nacres majoritairement sur base mica naturel au sourcing éthique et
durable offrant une palette de teintes répondant & toutes les exigences.
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#1 Nog ambitions

Création de la société 2015

AMI par M. MORVAN % """ bt 2074 Partenariat avec
Partenariat avec Henkel Partenariat avec JRS RETTENMAIER

® 2013 HI-FOOD
Partenariat avec
JUNGBUNZLAUER
-8
Inauguration de notre laboratoire

d'opplications alimentaire

2002 Incuguration de notre laboratoire

Partenariat avec dapplications cosmétique %} —--@
Cognis Personal Care

2011

Jean-Marc VENIN 2019
@ Partenariat avec NATINOV

devient Président d'AMI ®---

2011
& AM devient distriouteur exclusif de %

I BASF France en cosmétique
® et en dlimentaire

2021
Partenariat avec FIBERSTAR




Noe vafeurs

Exemplarité

Ecprit déquipe
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/\/otre ambition & [horizon 2025

Présence sur de nouveaux

marchés, avec un portefeuille

élargi d’ingrédients autour
des «sciences de la viey.

Organisation et gouvernance

taillées pour affronter ['avenir

et satisfaire nos clients dans la
durée.

* Recherche de nowveauvx parfenariate
dans le domaine de (o naturalité.
« Déploiement de notre dispositif
commercial.

o Développement de nouveaux
modes de travail managériaux,
collaboratifs et inclucife.

* Apport de compétencec.

« Transition managériale.






#1 Nog ambitions
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Une entreprice a (écoute

« Prise en compte des remarques
et des besoins clients

« Proactivité dans I'optimisation
du service client

¢ Expertise technique et personnalisation
dans I'accompagnement

« Mise & disposition d’outils intuitifs
(extranet, moteur de recherche)

Des associés, investisseurs &
collectivités impliqués

» Communication transparente sur I'activité
et les résultats de I'entreprise

« Collégialité et accord unanime
dans les prises de décisions

¢ Implication dans la vie
économique locale




Des fournisseurs
partenaires engages

« Alignement stratégique avec nos partenaires

* Collaboration continue des équipes commerciales,
laboratoires et marketing

¢ Partenariats de longue durée

» Communication transparente
et reporting régulier

* Formation et développement des compétences
* Prise en compte du bien-étre au travail
¢ Organisation de moments conviviaux

*Transparence du dialogue social et du management

13



Proposer des ingrédientc de plus en plvs naturels

Nous travaillons main dans la main avec nos partenaires afin de proposer des solutions répondant aux exigences de
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E‘Q" nos clients en termes de naturalité sans compromis sur l'efficacité.
SN




La gamme de produits biosourcés de notre partenaire JUNGBUNZLAUER
inteégre des ingrédients hautement fonctionnels pour des produits cosmétiques
naturels et sensoriels. Obtenue par fermentation naturelle de sucre sous
['action du micro-organisme Sphingomonas elodea, la TayaGel® HA est un agent
théologigue qui permet de formuler des gels de haute viscosité a trés faible
concentration.

VIVASTAR® CS ALGINATE

Ces agents de rhéologie 100% d’origine naturelle,
d’origine marine et produits en Bretagne par notre

partenaire JRS RETTENMAIER, sont désormais COSMOS.




Utiliser des ressources renouvelables

Lupcycling, ou revalorisation des co-produits est le faire valoir de I'économie circulaire. Désormais incontounable, if continue son essor
dans nos industries, que ce soit en cosmétique comme en alimentaire.
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JRS RETTENMAIER propose une poudre de pomme
upcyclée produite & partir de tourteau de pommes Bio
issu de lindustrie du jus de fuits, pouvant éfre utilisée
en fant gu'alternative aux poudres de toucher
synthétiques.

CITRI-FI® 400

Chez FIBERSTAR, ce sont les fibres d’agrumes upcyclées qui sont mises
& 'honneur, notomment avec la demiere nouveauté CITRI-FI® 400.

Cette gamme de fiores dagumes Bio est produite de manigre

écologique a partir du co-produit de l'industrie du jus de fruits,

sans procedés chimiques ni solvants. Elle pemet notomment de
remplacer les additifs dans diverses applications alimentaires.

16



Et du co6té des actifs ?

Avec son nouveau programme « Responsibly Active », BASF Beauty Creations
met 'accent sur [approvisionnement des matieres premieres vegétales pour les actifs
cosmétiques avec des mesures concrétes :

Dee produits innovants qui protégent les reccources naturelles : des
infiatives dédiées respectent et protégent la biodiversité locale et évitent la
dégradation des teres et la déforestation au sein des chaines d approvisionnement.
Elles visent eégalement & retracer 'origine de chaque plante jusqu'a sa source,
comme avec CASTALINE®, exirait de feuilles de chataignier BIO récoltées & la main
en Ardéche.

( autonomication et le respect des personnes :BASF sengage o contibuer &l autonomisation
des personnes et & assurer des conditions de vie et de fravail décentes et stres. En encourageant un travail
diversifié et équitable, BASF soutient activement linclusion des femmes et des petites exploitations
agricoles comme avec la coopérative du groupement Targanine, partenaire équitable marocain de
BASF et founisseur d huile d'argan durable utilisee dans la production de LIPOFRUCTYL® ARGAN.

(a réduction de limpact cur le climat : des champs daction clés ont éte définis pour
réduire 'empreinte carbone et environnementale en consommant moins decu et dénergie
fout en minimisant les déchets comme avec la gamme Ramboutan, qui a permis la mise en
place des premiers jardins Bio au Vietnam. En exploitant le litchi chevelu sous toutes ses formes,
ele a pemis la création dune gamme de 3 actifs upcyclés.

Pour en savoir plus
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Economiser (eav grice & la Waterless Beauty

Leau est un ingrédient important dans la cosmétique qui arrive souvent en premier dans la liste INCI.
Compte tenu des préoccupations croissantes concemant la pénurie d'eau et I'écologie, les marques cosmétiques
se fournent désormais vers une nouvelle tendance qui risque de changer la donne : la “Waterless Beauty”
ou les soins sans eau.

Produits cosmétiques vendus en France chague minute :

gels douche shampooings et produits de tubes de
aprés-shampooings  maqguilage créme solaire
Chacune de ces formules contient en moyenne deau.

Lindustrie cosmétique fait partie des industries les plus consommatrices d'eau.



AMI a choisi d'axer une grande partie de ses développements laboratoires et de ses actions marketing en 2022 sur cette
tendance incontournable avec notamment un WEBI'LAB dédié aux cosmétiques en poudre et compactés, animé en frio
par AMI et ses partenaires JUNGBUNZLAUER et RS RETTENMAIER.

Loccasion de présenter & nos clients nos ingrédients clés adaptés & ce type de
projets, ainsi que de nombreuses formules d’orientation.
Un suiet dintérét pour nos clients puisque nous y avons
battu notre record de participation.
°© o
o O o
o ° Formules dwaterless»

développees en 2022
par le laboratoire cosmétique

sur formules finalisées

131

Participants & notre WEBILAB
«cosmétique en poudre et
compactees

Visionnages en replay

19



Megsurer lempreinte carbone

De plus en plus demandée par les consommateurs, la notion dempreinte carbone est au coeur des préoccupations
des clients. Nos partenaires innovent sans cesse ofin de proposer des outils digitaux qui répondent & ce besoin de
transparence.
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D’lite® est le nouveau service d abonnement digital de BASF dédié a lindustrie
cosmétique, aidant les clients & identifier 'offre d'ingrédients cosmétiques
en adéquation avec leurs besoins. Il permet notomment d'accéder & des

valeurs précises d’empreinte carbone par ingrédient.

Emollient Maestro

Inclus dans l'outil DLite®, IEmollient Maestro permet
notamment de faciliter le remplacement des huiles

minérales et dérivés pétrochimiques en proposant des
alternatives végétales au profil sensoriel similaire et &
'empreinte durable positive.



Et du cété dAMI?

Aprés une premiere mesure de notre empreinte carbone en 2011, nous avons décidé de renouveler cette démarche volontaire en 2021.
Elle nous permet de d'évaluer notre progression en tant qu'entreprise responsable de ses impacts. La mesure de lempreinte cartbone est
également le moyen pour nous de valider nos actions d'optimisation déj& amorcées, mais aussi d'ouvir de nouvelles pistes de travail pour
notre développement futur

83%

Achats de matiéres premiéres

25%

Transport de marchandises

222047

de CO.eq 5 7%
" Achats d’emballages
$0i

1,710 Tde CO, eq/ T vendue

Fin de vie des emballages

Autres (autres achats et immobilisation,
déplacements, énergie)




Pilier 1 : développer une offre
de service recponcable

Groupage des commandes

4 97

clients liviés plus de 4 fois quantité moyenne
dans le mois en 2022 par expédition en 2022

de « fots verts » utilises en 2022

Evolutions des ventes
RSPO/COSMOS*

65 % 67%

des livraisons assurées par des ventes certifices RSPO en 2022 ventes certifices COSMOS
tronsporteurs engagés en RSE versus 64% en 2021 comme en 2021

22 *Exprimées en volume



Pilier 2 : contribver a [épanouiccement \
et av bien-étre de chacun

Panorama des collaborateurs

En 2022, AMI Ingrédients
avait un effectif moyen de 59 personnes

o Q)

Employés et
ouvriers

#1% de femmes 29% d’hommes Cadres

Les contrats stables demeurent privilegiés
avec 98% des salariés employés en CDI.

9,6% 5
Taux d’absentéisme  Alternants /Stagiaires

39 ans ? ans 7%
Moyenne d'age Ancienneté moyenne  Travailleurs reconnus
handicapés

23



le CSE Comit¢ Social et Economique est une instance
représentative du personnel. Son objectif est de défendre lemploi
et les conditions de travail des sclariés, veiler & la préservation de
leur santé et de leur sécuité et s'assurer du respect du droit du fravail.

Quelles sont les 3 principales missions du CSE chez AMI 7

o Assurer 'expression collective et individuelle des salariés auprés
de lemployeur (questionnements et inferogations,  suggestions
damélioration. ...);

* Confibuer & l'amélioration des conditions de travail et gorantir la santé et
la sécurité des salariés (onalyse des risques professionnels, participation aux
audits terrains, analyse des accidents du travail (AT. .. ) ;

e Participer aux activités sociales et culturelles de l'entreprise avec la gestion
d'un budget relatif & 1% de la masse salaricle de l'entreprise.

C:SZ;
AM/ : E/Oi:Se ALAIS et Mare 5\*

les nouvelles fonctions du CSE chez AMI |

/71N\ Obijectif 2023 : Mettre en place et déployer
\S 4



Focus développement des compétences

A lécoute de nos collaborateure avec une formation &sur mecvre» !

Dans un contexte économique particulier impactant notre taux de service (inflation, difficultés d'approvisionnement. ..), la période COVID obligeant
le télétravail. . . des difficultés se sont faites sentir dans les relations de travail aussi bien en inteme qu'en externe. Afin d'aider nos collaborateurs, une
formation « gestion des tensions et des confiits » a été proposée & tous, surla base du volontariat. Cette formation a permis de donner des outils
clés face a des situations et comportements difficiles.

Initiative appréciée et contribuant au bien-étre de nos collaborateurs |

Former et accompagner les &jeunes talents»

Chague année, nous intervenons aupres d'étudiants que ce soit dans le cadre de
présentations techniques, d'aide & l'orientation ou encore de jounées immersives
au sein de la sociéte.
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Focus santé et sécurité

De nouveaux volontaires ont rejoint notfre équipe de sauveteurs secouristes du travail (SST)I En 2022, le nombre de SST séleve & 14
personnes. Un programme annuel de prévention pour 2023 a été approuve et signé par notre CSE & la suite de la refonte complete
de notre évaluation des risques.

Par ailleurs, un leve-fot éléctrique a été mis en place : un outil majeur dans la prévention des froubles musculo-squelettiques (TMS) et des
efforts physiques liés au port de charge. Lensemble de I'équipe production a été formé & I'utilisation de cet outil.

taux de fréquence 2022
versus 11.3 en 2021

des accidents du travail analysés
en présence du responsable de service

Les axes de travail pour 2023 ?
Renforcer notre culture sécurité  en

des actions correctives issues développant une démarche participative

des accidents du travail cloturées

avec la mise en place d'un planning d'audit
DU annuel incluant I'équipe d’encadrement et les
~-- collaborateurs de différents services.



Focus mois RSE 2022

Partageons ensemble notre quotidien et partons & la découverte de
notre batiment éco-responsable pensé par et pour ses collaborateurs |
La petite nouveauté de cette édition 2022 ? Ce néfait pas une semaine
mais un mois qui a été consacré & échanger et partager autour de la
RSE. Loccasion pour tous dinaugurer nos différents espaces tels que la salle de
sieste, la salle fitness ainsi que nos terrasses au fravers de différentes activités
autour de la santé (cours sportifs rével musculaire. . . ), du bien-étre au
travail (découverte de meéthodes de reloxations massages. .. ) et A
(e bilan

de moments conviviaux.
Cet événement a permis de mettre en place des défis sur le
covoiturage et le fri des déchets |

v Une prise en main de nos nouveaux eSpaces bien-étre

Vv~ 12 ateliere orgonisés sur le mois et 209 inscriptions

Vv~ Des colloborateurs préts & poursuiie nos engagements RSE au travers de

nowvelles actions identiices par notre groupe de travail RSE

v~ Un partenariat mis en place pour la fivraicon de pain et faine bio chague
jeudi

Vv~ Participation au 10 km de Tours avec wotre é7ufpe de S’portff's‘ volontaires

& Run with AMT »

v Des colaborateurs sensibilises au coveifuragect au tri des déchete
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Pilier 3 : cengager pour
un environnement durable

Optimiser nos consommations en eau

Nouveau site, nouvelle consommation deau | Mieux gérer nos consommations deau reste [une de
nos priorites.

Comment ?

En réduisant nos consommations liées & notre process grace a:
« Des canalisations raclées pemettant de récupérer au moximum les résidus de matieres
premieres restants aprés conditionnement et limitant le neftoyage.
« Des produits de nettoyage efficaces limitant les consommations deau du NEP (Nettoyage
En Place).
« Des eaux industrielles traitées par un systéme d’évapoconcentration et réutilisées ensuite
dans le NEP

JARY
\[7/

Notre objectif 2023 ? Diminuer de 10% notre consommation d'eau |




Comment fonctionne notre syctéme de fraitement de [eav ?

Le systeme de traitement fonctionne par évapoconcentration. Par modifications de température et de pression, les eaux industrielles sont séparées
en 2 phases :
¢ Un concentrat constitué de « matiéres polluantes » initiclement contenues dans les eaux industrielles.

¢ Un distilat équivalent & de « I'eau propre » directement réutilisé dons notre systéme de lavage NEPR

RECYCLACE
En résumé, ce systéme nous permet de :

¢ Réduire nos consommations d'eau géce a la
réutilisation du distillat ;

e Limiter nos déchets en concenfront les matieres
polluantes.

Lle distilat est

e 90% réutilisé dans le
Evaporateur EIAT 3,\IEP ou rejeté
Qux equx usees

Linstallation fonctionne sous vide nous permettant
dévaporer & de faibles températures (40°C) et
ainsi consommer moins d'énergie.

Centre de ‘

deéstruction
4

Seule la pollution
concentrée est détite

/ \ Notre objectif 2023 ? Optimiser le fonctionnement de
I'évapoconcentrateur et traiter 100% de nos effiuents soit environ

./ 300m

29



Réduire nos consommations d’'énergie

Nous avons évidemment profiteé de la construction de nofre nouveau bdétiment pour metfire en place de nombreuses solutions
d'économie d'énergie avec notomment linstallotion de 4 000 m? de panneaux photovoltaiques.

Gaz

consommation de gaz relative & notfre ancien site avant notre déménagement.

153 Mlh )

puissance électique consommée en 2022 depuis _vf A, NOUS avons fotalement supprime nos consomr|no’rions
[emménagement dans le nouveau bétiment &IJ de gaz dons nofre nouveau batiment !

207 Mlh

puissance electrique produite
par nos panneaux photovoltaiques en 2022.
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Favoriser la valorisation et la réduction de nos déchets

Chague année en France, ce sont des milions de tonnes de déchets qui sont produits. Pour réduire ce chiffre considérable et améliorer notre gestion
des dechets, une campagne de sensibilisation a vu le jour et se base sur trois piliers : reduire, réutiliser et recycler (les 3R).

No¢ actions

It 58 1004T =
saTLLL  LLL REDUIRE
29T  [Z=mm= ===
L2l u u e Collaborateurs sensibllisés au «zéro déchets dans le cade de nos
_____ Industrie Panneautier ., . L. ,
= 67T événements RSE (gobelets réutilisables, repas avec un minimum demballoge..)
Incinération avec 1. L1 ¢ Remplacement des équipements de protection jetables dans nos box de
valorisation énergétique —_d ol g z q
-.- === conditionnement par des équipements lavables
04T Aciéri ¢ Discussion avec nos partenaires producteurs sur la reduction des emballoges

notamment lors de l'envoi d'échantillon

Incinération sans |

= valorisation 15T
£ ik REUTILSER
Déchets dangereux = Utlisation de fots usagés en tant que poubelles dans nos dépots
45T I Papeterie ¢ Reutilisation de pilulliers dans notre lalboratoire cosmétique
Réemploi/Recyclage 44T * Redtilisation de papiers, cartons, plastiques pour Iexpédition de nos

Déchets non 491T éChOnﬁ”OﬂS/CO“S
dangereux triés
Cartonnerie RECYCLER
6T ,
o Discussion en cours avec notfre founisseur de ot kraft sur [optimisation du
Valorisation en combustibles ’
Déchets non dangereus | solides de récupération (CSR) recyclage de lemballoge

en mélange

05T * Mise en place dun support daide au recycloge des embdlloges &
destination de nos clients

e Compostage de nos déchets verts issus de la cantine et du loboratoire
dapplication alimentaire

Ami Ingrédients Types de déchets Traitement des déchets

31
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S’engager pour préserver la biodiversité

Les entreprises jouent un rdle majeur dans la réduction des impacts sur la biodiversite.
Nous collaborons depuis 2021 avec I'association Biodiversio pour la création d'ilots de biodiversité ayant un impact positif et
durable, tels que : zones seéches ou humides, bosquets, prairies, potager, bois mort..

prairie Bosquet et a:e"s
e rie \ our les ruci
prairie fleu \ P

. seche \
n rampants:
yégetaux

B lcaire et Clature

em'oche“"e“ts ganivelle

Zone
minérale
N

Plantes
vivaces et

illage

et R el

potagers €t _| ri 3 vélos inéral
arbres Ab u

Carrés

fruitiers

\ Haies
Végétales

Les prochaines étapes ?

e Suivi du programme de formation référent biodiversité

¢ Création d'un plan de prévention biodiversité
* Calcul dun indice de biodiversite

¢ Participation a la fresque de la biodiversité
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Focus économie locale

Plusieurs actions ont été mises en place en partenariat avec des prestataires et commergants
locaux dans le but de favoriser et développer notre économie locale :

Participation aux vendanges du domaine Rousseau Fréres situé en plein cceur de la
Touraine.

Invitation d'un foodtruck sur site basé & Tauxigny dans le cadre dun repas
convivial entre collaborateurs.

Livraison de pains et farines bio avec la coopérative paysanne Belétre située
& Dolus le Sec.

Partenariat mis en ploace avec la Fabrigue locdle, restaurant dinserfion qui propose la
livraison de repas destinés au déjeuner des collaborateurs.

Livraison de fruits et de légumes avec La Chanette, magasin de producteurs & Truyes.
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Viable

Récapitvlatif de nos performances

ECONOMIE SOCIAL

DURABLE

@

f empreinte carbone AMI

note attibuée au service des collaborateurs résident
dans un rayon inférieur & 20km

¥

consommation électrique depuis
'emménagement dans le nouveau
batiment.

; clients
partenaires

AMI par nos clients

& 000 paleftes

4T 65 %

puissance électrique produite par

E C ON OM I E nos panneaux photovoltaiques.
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d'eau consommée dans solaries
notre nouveau batiment en 2022 ? 8 % ? angs
salariés en CDI Q d anciennete moyenne
deaux de lavage fraitées
de distilat et de concentrat 71% 2 7%

oW &

incinération avec ] reemploi/recycloge
valorisation 8, 3/ 70 2‘/ 7‘/
énergétique note attibuée a AMI par adhérents collaborateurs constituant
ses collaborateurs en & l'association notre groupe de travail
incinération sans 2021 concemant la QVT sportive AMIFit RSE

valorisation en combustioles ~ valorisation énergétique

solides de récupération (CSR) /‘@
] &
_—— o ' & 100€
5 % daugmentation Budget alloué au mécénat et &

+ prime 7 200€ la sponsorisation d'évenements
sportifs

bulletins d'analyse et
bons de livraison dématérialisés

SOCIAL







